
2004 6 15377 16 2

す
る
こ
と
。

②
健
診
実
施
に
際
し
て
は
、
ラ

イ
フ
ス
テ
ー
ジ
や
性
差
に
応
じ
た

健
康
課
題
に
対
し
て
配
慮
し
、
他

の
制
度
で
健
診
を
受
け
た
場
合
に

は
、
各
制
度
間
お
よ
び
制
度
内
の

整
合
性
を
と
る
た
め
に
必
要
な
相

互
の
連
携
を
図
る
こ
と
。

③
健
診
の
検
査
項
目
や
検
査
方

法
は
、
科
学
的
知
見
の
蓄
積
を
踏

ま
え
て
必
要
な
見
直
し
を
す
る
こ

と
。

④
検
査
項
目

や
検
査
方
法
の

設
定
や
見
直
し

を
す
る
場
合
、
ラ
イ
フ
ス
テ
ー
ジ

や
性
差
に
応
じ
た
健
康
課
題
に
配

慮
す
る
と
と
も
に
、
科
学
的
知
見

の
蓄
積
を
踏
ま
え
て
、
疾
病
の
予

防
や
発
見
に
有
効
か
ど
う
か
を
検

施
者
」）
が
適
切
な
健
康
増
進
事

業
を
実
施
で
き
る
よ
う
、
健
診
の

実
施
、
健
診
結
果
の
通
知
と
保
健

指
導
、
健
康
手
帳
に
よ
る
健
診
結

果
に
関
す
る
情
報
の
継
続
の
あ
り

方
や
個
人
情
報
の
取
り
扱
い
な
ど

に
つ
い
て
、
各
制
度
に
共
通
す
る

基
本
的
な
事
項
を
定
め
た
。
そ
し

て
、
事
業
実
施
者
に
対
し
て
、
こ

の
指
針
に
基
づ
い
て
国
民
の
健
康

増
進
に
向
け
た
自
主
的
な
取
り
組

み
を
進
め
る
よ
う
定
め
て
い
る
。

指
針
で
は
、「
健
診
の
実
施
に

関
す
る
事
項
」
と
し
て
、
２
つ
の

こ
と
を
定
め
て
い
る
。
１
つ
は

「
健
診
の
あ
り
方
」、
も
う
１
つ
は

「
健
診
の
精
度
管
理
」
で
あ
る
。

そ
の
う
ち
「
健
診
の
あ
り
方
」

で
は
、
事
業
実
施
者
に
対
し
て
次

の
５
項
目
に
わ
た
る
事
項
を
求
め

て
い
る
。

①
健
診
を
受
け
る
こ
と
に
よ
っ

て
受
診
者
自
ら
が
そ
の
健
康
状
態

を
把
握
し
、
生
涯
を
通
じ
た
健
康

の
増
進
に
役
立
て
る
こ
と
が
で
き

る
よ
う
、
健
診
の
目
的
や
意
義
、

実
施
内
容
な
ど
に
つ
い
て
十
分
説

明
す
る
と
と
も
に
、
未
受
診
者
に

対
し
て
は
受
診
を
促
す
よ
う
配
慮

さ
れ
て
い
な
い

の
が
現
状
で
あ

る
。

た
と
え
ば
、
制
度
間
で
健
診
の

検
査
項
目
や
検
査
方
法
が
異
な
っ

て
い
る
と
か
、
精
度
管
理
が
適
切

に
行
な
わ
れ
て
い
な
い
た
め
検
査

結
果
の
比
較
が
で
き
な
い
、
と
い

う
問
題
が
あ
る
。
ま
た
、
健
診
結

果
を
踏
ま
え
た
栄
養
指
導
な
ど
の

保
健
指
導
が
十
分
で
な
い
た
め
、

受
診
者
の
自
主
的
な
健
康
管
理
に

つ
な
が
っ
て
い
な
い
と
か
、
健
診

結
果
を
踏
ま
え
た
集
団
の
健
康
課

題
の
明
確
化
と
、
そ
れ
に
基
づ
い

た
保
健
指
導
が
十
分
に
行
な
わ
れ

て
い
な
い
、
と
い
っ
た
問
題
も
あ

る
。
さ
ら
に
、
健
診
結
果
や
保
健

指
導
の
内
容
が
各
健
康
増
進
事
業

実
施
者
間
で
継
続
さ
れ
ず
、
有
効

に
活
用
さ
れ
て
い
な
い
、
健
診
結

果
な
ど
個
人
情
報
の
保
護
が
不
十

分
、
な
ど
の
問
題
も
あ
る
。

こ
の
た
め
指
針
で
は
、
健
康
増

進
事
業
実
施
者
（
以
下
「
事
業
実

指
針
で
は
、
ま
ず
健
診
の
基
本

的
考
え
方
を
、
次
の
よ
う
に
示
し

て
い
る
。

健
診
は
、
そ
れ
に
よ
っ
て
疾
病

を
早
期
発
見
し
、
早
期
治
療
に
つ

な
げ
る
と
共
に
、
健
診
結
果
を
踏

ま
え
て
、
栄
養
指
導
や
運
動
指
導

な
ど
生
活
習
慣
改
善
の
保
健
指
導

を
行
な
う
こ
と
に
よ
り
、
疾
病
の

予
防
お
よ
び
疾
病
の
進
行
防
止
、

並
び
に
生
涯
に
わ
た
る
健
康
の
増

進
に
向
け
た
自
主
的
な
努
力
を
促

す
、
と
い
う
観
点
か
ら
実
施
す
る

と
し
て
い
る
。

し
か
し
、
現
在
、
健
診
お
よ
び

そ
の
結
果
を
踏
ま
え
た
保
健
指
導

な
ど
は
、
各
法
律
に
基
づ
い
た
制

度
で
そ
れ
ぞ
れ
に
行
な
わ
れ
て
い

る
が
、
相
互
の
連
携
が
な
く
、
生

涯
を
通
し
た
健
診
情
報
の
継
続
が

な
い
た
め
、
健
診
が
国
民
の
自
主

的
な
健
康
増
進
に
必
ず
し
も
活
用

よ
う
要
請
す
る
と
と
も
に
、
そ
の

実
施
に
つ
い
て
報
告
を
求
め
る
な

ど
委
託
先
に
対
し
て
適
切
な
管
理

を
行
な
う
こ
と
。

⑥
健
診
を
実
施
す
る
者
に
対
し

て
研
修
な
ど
を
行
い
、
知
識
や
技

能
の
向
上
を
図
る
こ
と
。

健
診
結
果
の
通
知
と
そ
れ
を
踏

ま
え
た
保
健
指
導
に
関
し
て
は
、

次
の
７
項
目
に
わ
た
る
事
項
を
定

め
て
い
る
。

①
健
診
実
施
後
速
や
か
に
受
診

者
に
通
知
す
る
こ
と
、

②
健
診
結
果
を
本
人
に
通
知
す

る
だ
け
で
な
く
、
そ
の
結
果
に
基

づ
い
て
疾
病
の
予
防
や
生
活
習
慣

改
善
の
た
め
に
栄
養
指
導
な
ど
の

保
健
指
導
を
実
施
す
る
こ
と
。

保
健
指
導
の
内
容
は
、食
生
活
、

運
動
、
休
養
、
飲
酒
、
喫
煙
、
歯

の
健
康
保
持
な
ど
、
生
活
習
慣
の

改
善
を
含
む
健
康
増
進
に
関
す
る

事
項
の
他
、
疾
病
を
理
解
す
る
た

め
の
情
報
の
提
供
や
再
検
査
、
精

密
検
査
お
よ
び
治
療
の
た
め
の
受

診
の
勧
奨
を
含
む
。

③
保
健
指
導
の
実
施
に
当
た
っ

て
は
、
健
診
結
果
、
受
診
者
の
発

育
・
発
達
の
状
況
、
生
活
状
況
、

就
労
状
況
、
生
活
習
慣
な
ど
を
把

握
し
、
生
活
習
慣
の
改
善
に
向
け

て
本
人
が
行
動
変
容
の
方
法
を
選

択
で
き
る
よ
う
配
慮
す
る
こ
と
。

ま
た
、
保
健
指
導
は
個
人
や
集

団
を
対
象
と
し
て
行
な
う
が
、
そ

れ
ぞ
れ
の
特
性
を
踏
ま
え
て
実
施

し
、
個
人
を
対
象
の
場
合
は
、
そ

の
内
容
の
記
録
を
本
人
に
提
供
す

る
よ
う
努
め
る
こ
と
。職
域
で
は
、

勤
務
形
態
に
配
慮
し
た
う
え
で
保

健
指
導
の
時
間
を
確
保
す
る
な

ど
、「
受
け
や
す
い
」
環
境
づ
く

り
に
配
慮
す
る
こ
と
。

④
健
診
結
果
を
通
知
す
る
際
に

適
切
な
保
健
指
導
が
で
き
る
よ
う

に
、
そ
の
実
施
体
制
の
整
備
を
図

る
こ
と
。
さ
ら
に
、
受
診
者
の
求

め
に
応
じ
て
検
査
項
目
に
関
す
る

情
報
や
健
診
結
果
、
専
門
的
知
識

に
基
づ
く
助
言
、
健
康
増
進
に
向

け
て
の
情
報
な
ど
を
、
提
供
し
た

り
相
談
で
き
た
り
す
る
よ
う
必
要

な
措
置
を
講
じ
る
こ
と
。

⑤
保
健

指
導
に
従

事
す
る
者

に
研
修
を
行
な
っ
た
り
、
指
導
の

評
価
を
行
な
っ
た
り
し
て
、
保
健

指
導
の
質
の
向
上
を
図
る
こ
と
。

⑥
保
健
指
導
を
委
託
す
る
場
合

は
、
適
切
に
行
な
わ
れ
て
い
る
か

ど
う
か
、
報
告
を
求
め
る
な
ど
委

託
先
に
対
し
て
適
切
な
管
理
を
行

な
う
こ
と
。

⑦
地
方
公
共
団
体
、
事
業
実
施

者
、
医
療
機
関
な
ど
関
係
者
は
、

健
康
づ
く
り
対
策
や
老
人
保
健
、

産
業
保
健
対
策
や
医
療
保
険
の
保

険
者
が
実
施
す
る
対
策
を
講
じ
る

た
め
に
、
地
域
・
職
域
の
連
携
を

図
る
こ
と
。

ま
た
、
地
域
・
職
域
の
連
携
を

推
進
す
る
に
あ
た
り
、
関
係
機
関

か
ら
構
成
さ
れ
る
協
議
会
な
ど
を

都
道
府
県
単
位
で
設
置
す
る
と
と

も
に
、
地
域
の
特
性
を
生
か
す
観

点
か
ら
地
域
単
位
（
保
健
所
の
所

轄
区
域
な
ど
）
で
も
関
係
機
関
か

ら
な
る
協
議
会
な
ど
を
設
置
す
る

よ
う
努
め
る
こ
と
。

指
針
で
は
、
健
診
結
果
情
報
の

継
続
は
、
受
診
者
の
健
康
の
自
己

管
理
や
疾
病
の
予
防
お
よ
び
進
行

の
防
止
に
役
立
ち
、
生
涯
に
わ
た

る
健
康
増
進
に
重
要
な
役
割
を
果

た
す
こ
と
を
強
調
し
、
次
の
５
項

目
に
わ
た
る
事
項
を
求
め
て
い
る
。

①
健
診
結
果
情
報
を
継
続
さ
せ

る
た
め
に
必
要
な
措
置
を
講
じ
る

こ
と
。

②
生
涯
に
わ
た
り
継
続
さ
れ
て

い
く
こ
と
が
望
ま
し
い
健
診
結
果

情
報
は
、
健
診
結
果
、
保
健
指
導

の
内
容
、
既
往
歴
（
ア
レ
ル
ギ
ー

歴
を
含
む
）、
主
要
な
服
薬
歴
、

予
防
接
種
の
種
類
、
接
種
時
期
な

ど
の
記
録
、
輸
血
歴
な
ど
。

③
健
診
結
果
情
報
の
継
続
は
、

健
康
手
帳
を
活
用
す
る
こ
と
に
よ

っ
て
健
康
の
自
己
管
理
を
す
る
観

点
か
ら
、
本
人
が
主
体
と
な
っ
て

行
な
う
こ
と
を
原
則
と
す
る
。
当

面
は
、
各
制
度
の
も
と
で
公
布
さ

れ
て
い
る
既
存
の
健
康
手
帳
な
ど

を
活
用
す
る
こ
と
に
よ
り
、
ま
た

今
後
は
、
統
一
さ
れ
た
生
涯
に
わ

た
る
健
康
手
帳
が
公
布
さ
れ
れ

ば
、
そ
れ
に
よ
っ
て
健
診
結
果
情

報
の
継
続
を
図
る
こ
と
。

④
健
診
結
果
情
報
を
継
続
さ
せ

る
た
め
の
健
康
手
帳
の
内
容
は
、

健
診
結
果
の
記
録
、
生
活
習
慣
に

関
す
る
記
録
、
健
康
増
進
に
向
け

た
自
主
的
な
取
り
組
み
、
受
診
医

療
機
関
の
記
録
、
健
康
増
進
に
向

け
て
必
要
な
情
報
お
よ
び
知
識
な

ど
の
項
目
が
含
ま
れ
る
こ
と
が
望

ま
し
い
。
ま
た
様
式
は
、
記
載
が

容
易
で
、
保
管
性
・
携
帯
性
に
優

れ
て
い
る
も
の
が
望
ま
し
い
。

⑤
健
診
結
果
情
報
の
継
続
の
た

め
に
、
事
業
実
施
者
は
、
情
報
を

継
続
し
て
健
康
管
理
に
役
立
て
る

よ
う
本
人
に
働
き
か
け
る
、
職
場

や
住
所
な
ど
を
異
動
す
る
際
に
、

本
人
が
希
望
す
れ
ば
、
異
動
元
の

事
業
実
施

者
が
保

存
・
管
理

し
て
い
る
健
診
結
果
を
本
人
に
提

供
す
る
と
と
も
に
、
異
動
先
の
事

業
実
施
者
に
そ
の
情
報
を
提
供
す

る
よ
う
勧
奨
す
る
。
ま
た
本
人
の

同
意
を
前
提
に
、
異
動
先
の
事
業

実
施
者
に
健
診
結
果
情
報
を
直
接

提
供
す
る
よ
う
必
要
な
工
夫
を
す

る
こ
と
。

指
針
で
は
、
健
診
結
果
な
ど
個

人
情
報
の
取
り
扱
い
に
つ
い
て
、

事
業
実
施
者
に
対
し
て
、
次
の
６

項
目
の
事
項
を
定
め
て
い
る
。

①
適
正
な
取
り
扱
い
の
厳
格
な

実
施
を
確
保
す
る
こ
と
が
必
要
で

あ
る
こ
と
を
認
識
し
、
利
用
目
的

の
特
定
、利
用
目
的
に
よ
る
制
限
、

第
三
者
提
供
の
制
限
な
ど
、
個
人

情
報
保
護
法
の
規
定
（
法
令
）
を

遵
守
す
る
こ
と
。

②
取
り
扱
う
個
人
情
報
の
量
な

ど
に
よ
り
法
令
の
規
制
対
象
と
な

っ
て
い
な
い
事
業
実
施
者
も
、
健

診
結
果
な
ど
個
人
情
報
に
つ
い
て

は
、
法
令
の
目
的
に
沿
う
よ
う
努

め
る
こ
と
。

③
取
り
扱
う
個
人
情
報
の
漏
え

い
、滅
失
、毀
損
の
防
止
な
ど
個
人

情
報
の
安
全
管
理
の
た
め
に
、
必

要
か
つ
適
切
な
措
置
と
し
て
守
秘

義
務
規
定
の
整
備
、
個
人
情
報
の

保
護
・
管
理
を
行
な
う
責
任
者
の

設
置
、従
業
員
へ
の
教
育
研
修
の
実

施
、
苦
情
受
付
窓
口
の
設
置
、不

正
な
情
報
入
手
の
防
止
な
ど
の
措

置
を
講
じ
る
よ
う
努
め
る
こ
と
。

④
個
人
情
報
の
取
り
扱
い
を
委

託
す
る
場
合
は
、
委
託
さ
れ
た
個

人
情
報
の
安
全
管
理
が
図
ら
れ
る

よ
う
、
委
託
先
に
対
す
る
必
要
か

つ
適
切
な
監
督
と
し
て
、
委
託
契

約
の
内
容
に
記
載
す
る
な
ど
、
前

項
の
③
に
規
定
す
る
措
置
を
講
じ

さ
せ
る
こ
と
。

⑤
以
上
に
掲
げ
た
内
容
を
含
む

個
人
情
報
の
取
り
扱
い
に
係
る
方

針
を
策
定
、
公
表
、
実
施
し
、
必

要
に
応
じ
て
見
直
し
、
改
善
す
る

よ
う
努
め
る
こ
と
。

⑥
個
人
情
報
を
公
衆
衛
生
の
向

上
を
目
的
と
し
て
行
な
う
疫
学
研

究
の
た
め
に
研
究
者
ら
に
提
供
す

る
場
合
、
あ
ら
か
じ
め
そ
の
研
究

者
ら
に
対
し
て
、
関
係
す
る
指
針

を
遵
守
す
る
な
ど
適
切
な
対
応
を

す
る
こ
と
を
確

認
す
る
こ
と
。

討
す
る
こ
と
。

⑤
受
診
者
に
は
あ
ら
か
じ
め
検

査
項
目
に
つ
い
て
知
ら
せ
、
法
令

で
義
務
化
さ
れ
て
い
る
項
目
以
外

で
受
診
者
が
希
望
し
な
い
項
目
が

あ
る
場
合
は
、
受
診
者
の
意
思
を

尊
重
す
る
こ
と
。
ま
た
、
義
務
化

以
外
の
項
目
で
、
と
く
に
個
人
情

報
に
つ
い
て
最
大
限
の
配
慮
が
望

ま
し
い
項
目
が
あ
る
場
合
は
、
事

前
に
受
診
者
に
実
施
の
同
意
を
得

る
こ
と
。

ま
た
「
健
診
の
精
度
管
理
」
に

つ
い
て
は
、
次
の
６
項
目
に
わ
た

る
事
項
の
実
施
を
求
め
て
い
る
。

①
検
査
結
果
の
正
確
性
を
確
保

す
る
と
と
も
に
、
検
査
実
施
者
や

精
度
管
理
実
施
者
が
異
な
る
場
合

で
も
、
受
診
者
が
検
査
結
果
を
正

確
に
比
較
で
き
る
よ
う
に
す
る
こ

と
。
ま
た
、
不
必
要
な
再
検
査
や

精
密
検
査
を
減
ら
す
な
ど
、
健
診

の
質
の
向
上
の
た
め
に
必
要
な
措

置
を
講
じ
る
こ
と
。

②
健
診
実
施
の
際
に
は
、
内
部

精
度
管
理
お
よ
び
外
部
精
度
管
理

を
適
切
に
実
施
す
る
よ
う
努
め
、

精
度
管
理
の
実
施
状
況
を
健
康
増

進
事
業
の
対
象
者
に
Ｐ
Ｒ
す
る
よ

う
努
め
る
こ
と
。

③
内
部
精
度
管
理
と
し
て
、
健

診
実
施
の
管
理
者
の
配
置
な
ど
の

管
理
体
制
、
健
診
実
施
の
手
順
、

健
診
の
安
全
性
の
確
保
、
検
査
方

法
、
検
査
結
果
の
基
準
値
、
判
定

基
準
な
ど
検
査
結
果
の
取
り
扱

い
、
検
体
の
採
取
条
件
や
保
存
条

件
、
提
出
条
件
、
検
査
用
機
械
器

具
、
試
薬
、
標
準
物
質
な
ど
の
管

理
に
つ
い
て
の
記
録
お
よ
び
記
録

の
保
存
、
検
査
結
果
の
保
存
お
よ

び
管
理
、
な
ど
の
事
項
を
考
慮
し

た
規
定
を
作
成
す
る
な
ど
適
切
な

措
置
を
講
じ
る
よ
う
努
め
る
こ

と
。④

外
部
精
度
管
理
と
し
て
は
、

全
国
規
模
で
実
施
さ
れ
る
外
部
精

度
管
理
調
査
を
定
期
的
に
受
け
る

こ
と
。
ま
た
、
複
数
の
異
な
る
外

部
精
度
管
理
調
査
を
受
け
る
な
ど

し
て
、
健
診
実
施
者
と
し
て
必
要

な
外
部
精
度
管
理
を
実
施
す
る
よ

う
努
め
る
こ
と
。

⑤
健
診
を
外
部
機
関
に
委
託
す

る
場
合
も
、
内
部
精
度
管
理
、
外

部
精
度
管
理
を
適
切
に
実
施
す
る

昨
年
５
月
に
施
行
さ
れ
た
健
康
増
進
法
で
は
、
国
民
が
生
涯
を
通

し
て
自
主
的
な
健
康
増
進
に
努
め
る
の
を
支
援
す
る
た
め
に
、
健
診

の
実
施
や
結
果
の
通
知
な
ど
に
つ
い
て
指
針
を
策
定
す
る
よ
う
定
め

て
い
る
（
法
第
９
条
）。
こ
れ
を
受
け
て
厚
生
労
働
省
は
、
指
針
策

定
に
向
け
た
検
討
会
を
設
置
し
て
指
針
の
内
容
を
検
討
し
て
き
た

が
、
指
針
案
に
対
す
る
パ
ブ
リ
ッ
ク
コ
メ
ン
ト
の
募
集
を
経
て
最
終

的
な
指
針
を
策
定
し
、
６
月
14
日
告
示
し
た
。
指
針
（
健
康
増
進

事
業
実
施
者
に
対
す
る
健
康
診
査
の
実
施
等
に
関
す
る
指
針
）
は
、

①
健
診
の
基
本
的
な
考
え
方
、
②
健
診
の
実
施
に
関
す
る
事
項
、
③

健
診
結
果
の
通
知
と
保
健
指
導
、
④
健
診
結
果
な
ど
情
報
の
継
続
の

あ
り
方
、
⑤
個
人
情
報
の
取
り
扱
い
、
の
５
項
目
か
ら
な
り
、
各
制

度
で
異
な
る
保
健
事
業
の
基
本
的
な
共
通
事
項
を
定
め
て
い
る
。
指

針
は
８
月
か
ら
実
施
さ
れ
る
こ
と
に
な
っ
て
お
り
、
市
町
村
や
事
業

所
、
健
保
組
合
、
健
診
機
関
な
ど
健
康
増
進
事
業
実
施
者
は
、
こ
の

指
針
に
基
づ
い
て
健
診
を
行
な
う
こ
と
に
な
る
。


