
旭化成株式会社環境安全部東京健康管理室

事務長の尾越善朗さん（後列右から２番目）、

保健師の千田有美子さん（前列右から２番目）と

スタッフの皆さん

ル
ー
プ
基
準
に
の
っ
と
っ
て
「
健
康
管
理
区

分
」
を
判
定
し
、
本
人
と
職
場
の
責
任
者
に

伝
え
る
こ
と
で
、
個
々
の
従
業
員
に
対
し
て

健
康
上
の
配
慮
を
実
施
し
て
い
た
だ
い
て
い

ま
す
。
東
京
本
社
地
区
で
は
、
こ
の
健
康
管

理
区
分
を
２
０
１
４
年
か
ら
導
入
し
ま
し
た
。

こ
れ
に
よ
っ
て
従
業
員
の
健
康
診
断
の
捉
え

方
が
大
き
く
変
わ
っ
た
よ
う
に
思
い
ま
す
。

　

例
え
ば
こ
の
報
告
の
導
入
前
後
を
比
べ
る

と
、
糖
尿
病
の
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
不
良
者
が
半

数
ほ
ど
に
減
り
ま
し
た
。「
働
く
た
め
に
は

〝
健
康
で
あ
る
〟
こ
と
が
前
提
で
あ
る
」
と

認
識
し
て
い
た
だ
く
こ
と
で
、
ご
本
人
の
生

活
習
慣
や
行
動
を
変
え
る
き
っ
か
け
と
な
っ

た
印
象
を
持
っ
て
い
ま
す
。

千
田
：
そ
れ
は
私
た
ち
保
健
師
も
肌
で
感
じ

て
い
ま
す
。
も
と
も
と
ま
じ
め
で
前
向
き
な

社
員
が
多
い
こ
と
も
あ
り
、「
フ
ォ
ロ
ー
を

受
け
る
ま
で
が
健
診
」
と
い
う
こ
と
が
伝
わ

っ
て
、
社
員
の
意
識
が
変
わ
り
、
健
診
や
精

密
検
査
の
受
診
率
、
保
健
指
導
の
受
講
率
の

高
さ
に
つ
な
が
っ
て
い
る
と
思
い
ま
す
。

―
―
何
か
特
徴
的
な
取
り
組
み
な
ど
は
ご
ざ

い
ま
す
か
。

尾
越
：
当
社
な
ら
で
は
の
取
り
組
み
と
し
て

救
命
救
急
の
エ
キ
ス
パ
ー
ト
研
修
を
行
っ
て

い
ま
す
。
裾
野
を
広
げ
る
こ
と
も
大
事
で
す

が
、
そ
れ
と
同
時
に
研
修
を
積
ん
で
指
導
的

な
立
場
で
対
処
で
き
る
人
も
育
成
し
て
い
ま

す
。
Ｒ
Ｃ
の
責
任
者
か
ら
推
薦
さ
れ
た
人
た

ち
に
２
０
１
１
年
か
ら
毎
年
、
維
持
講
習
を

受
け
て
も
ら
っ
て
い
て
、
今
年
は
約
１
２
０

人
が
受
講
し
ま
し
た
。

千
田
：
実
際
に
社
内
で
倒
れ
た
方
に
Ａ
Ｅ
Ｄ

を
装
着
し
、救
命
で
き
た
事
例
も
あ
り
ま
す
。

―
―
今
後
は
ど
の
よ
う
な
取
り
組
み
を
お
考

え
で
し
ょ
う
。
本
会
へ
の
注
文
な
ど
も
ご
ざ

い
ま
し
た
ら
。

尾
越
：
協
会
の
担
当
者
が
き
め
細
か
く
動
い

て
く
だ
さ
っ
て
い
て
事
務
の
負
担
は
か
な
り

減
っ
て
き
て
い
る
印
象
で
す
。
今
後
も
サ
ポ

ー
ト
し
て
い
た
だ
け
る
と
助
か
り
ま
す
。

千
田
：
従
来
の
取
り
組
み
の
継
続
は
大
前
提

で
す
が
、
社
員
の
意
識
を
さ
ら
に
高
め
て
い

け
る
よ
う
な
取
り
組
み
が
で
き
れ
ば
と
思
っ

て
い
ま
す
。
遠
隔
地
の
社
員
も
参
加
で
き
る

よ
う
な
ス
マ
ホ
の
ア
プ
リ
を
使
っ
た
運
動
の

イ
ベ
ン
ト
な
ど
も
検
討
中
で
す
。

小
山
：
行
動
変
容
を
起
こ
す
た
め
に
は
健
診

後
の
１
回
の
面
接
だ
け
で
は
難
し
く
、
継
続

的
な
フ
ォ
ロ
ー
が
必
要
で
あ
る
こ
と
は
わ
か

っ
て
い
ま
す
。
た
だ
、
そ
の
た
め
に
は
保
健

指
導
の
仕
組
み
や
考
え
方
、
ス
タ
イ
ル
を
変

え
て
い
か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　

ま
た
、
健
康
経
営
に
関
し
て
も
動
き
始
め

て
い
ま
す
。
今
ま
で
は
環
境
安
全
部
が
中
心

と
な
っ
て
Ｒ
Ｃ
を
進
め
て
き
ま
し
た
が
、
今

後
は
人
事
部
門
を
は
じ
め
さ
ま
ざ
ま
な
関
係

者
と
今
以
上
に
連
携
し
、
従
業
員
の
健
康
保

び
健
康
を
、経
営
の
最
重
要
課
題
と
認
識
し
、

開
発
か
ら
廃
棄
に
至
る
製
品
ラ
イ
フ
サ
イ
ク

ル
す
べ
て
に
わ
た
り
、
あ
ら
ゆ
る
事
業
活
動

に
お
い
て
こ
れ
ら
に
配
慮
す
る
」で
す
。「
健

康
」
を
Ｒ
Ｃ
の
柱
の
一
つ
に
立
て
て
い
る
企

業
は
実
は
少
な
く
て
、
当
社
独
自
の
活
動
と

も
言
わ
れ
て
い
ま
す
。

　

グ
ル
ー
プ
の
Ｒ
Ｃ
方
針
の
下
、
毎
年
定
め

る
目
標
に
従
っ
て
事
業
会
社
、
事
業
本
部
、

支
社
・
製
造
所
そ
れ
ぞ
れ
の
目
標
を
策
定
し
、

さ
ら
に
工
場
ご
と
の
目
標
を
立
て
、
活
動
を

Ｒ
Ｃ
監
査
で
評
価
す
る
こ
と
で
、
そ
れ
ぞ
れ

の
レ
ベ
ル
で
Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ
を
回
し
、
継
続
的
な

改
善
を
図
っ
て
い
ま
す
。
健
康
管
理
に
お
い

て
も
同
様
に
活
動
を
評
価
し
、
活
動
の
レ
ベ

ル
ア
ッ
プ
を
図
っ
て
い
ま
す
。

―
―
健
康
診
断
や
、
そ
の
後
の
事
後
指
導
に

つ
い
て
は
い
か
が
で
し
ょ
う
。

小
山
：
健
診
の
第
一
の
目
的
は
、
本
人
の
健

康
状
態
を
評
価
し
、
健
康
を
維
持
し
な
が
ら

継
続
的
に
業
務
を
行
え
る
よ
う
、
会
社
と
従

業
員
そ
れ
ぞ
れ
が
実
施
す
べ
き
具
体
的
な
対

応
に
つ
な
げ
る
こ
と
で
す
。
従
っ
て
そ
の
結

果
を
本
人
だ
け
で
な
く
職
場
の
管
理
職
も
活

用
で
き
る
よ
う
に
す
る
こ
と
が
重
要
で
す
。

　

グ
ル
ー
プ
で
は
全
従
業
員
に
対
し
て
、
グ

持
増
進
と
と
も
に
会
社
の
生
産
性
向
上
に
も

貢
献
す
る
活
動
に
発
展
さ
せ
、
今
年
か
ら
本

格
的
に
展
開
し
て
い
く
予
定
で
す
。

　

健
康
経
営
で
は
デ
ー
タ
の
管
理
と
活
用
が

非
常
に
重
要
に
な
っ
て
き
ま
す
。
当
社
は
複

数
の
医
療
機
関
で
行
っ
た
健
診
デ
ー
タ
を
一

元
管
理
し
て
い
ま
す
が
、
協
会
に
は
そ
の
シ

ス
テ
ム
に
合
わ
せ
て
デ
ー
タ
を
納
品
し
て
い

た
だ
い
て
い
る
の
で
、
助
か
っ
て
い
ま
す
。

引
き
続
き
よ
ろ
し
く
お
願
い
し
ま
す
。

　

１
９
２
２
年
に
創
業
し
た
旭
化
成
グ
ル
ー

プ
は
、「
世
界
の
人
び
と
の
〝
い
の
ち
〟
と

〝
く
ら
し
〟
に
貢
献
す
る
」
の
理
念
の
下
、「
マ

テ
リ
ア
ル
」「
住
宅
」「
ヘ
ル
ス
ケ
ア
」
の
３

ア
（
Ｒ
Ｃ
）※
と
い
う
活
動
の
中
で
健
康
管

理
活
動
を
行
っ
て
い
ま
す
。

　

当
社
の
Ｒ
Ｃ
の
方
針
は
「
環
境
保
全
、
品

質
保
証
、
保
安
防
災
、
労
働
安
全
衛
生
お
よ

領
域
を
中
心
に
事
業
を
展
開
。

グ
ル
ー
プ
全
体
の
従
業
員
数

は
約
４
万
人
。
こ
の
う
ち
東

日
本
エ
リ
ア
を
管
轄
し
て
い

る
東
京
健
康
管
理
室
で
は
保

健
師
４
人
、
産
業
医
３
人
の

体
制
で
約
３
６
０
０
人
の
社

員
を
み
て
い
る
。

「
旭
化
成
が
ニ
ュ
ー
イ
ヤ
ー

駅
伝
で
４
連
覇
！
」
の
ニ
ュ

ー
ス
に
沸
い
た
１
月
、
統
括

産
業
医
の
小
山
一
郎
先
生
、

東
京
健
康
管
理
室
事
務
長
の

尾
越
善
朗
さ
ん
と
保
健
師
の

千
田
有
美
子
さ
ん
に
話
を
う

か
が
っ
た
。

―
―
御
社
は
健
康
管
理
活
動

を
ど
の
よ
う
な
体
制
で
進
め

て
お
ら
れ
る
の
で
し
ょ
う
。

小
山
：
旭
化
成
グ
ル
ー
プ
で

は
、
レ
ス
ポ
ン
シ
ブ
ル
・
ケ

「
健
康
」は
経
営
の
最
重
要
課
題
の
一
つ
。

グ
ル
ー
プ
全
体
で
取
り
組
む

健
康
づ
く
り
を

さ
ら
に
充
実
さ
せ
る
た
め
に

定
期
健
診
後
の
フ
ォロ
ー
ア
ッ
プ

保
健
相
談
等
を
実
施

健（検）診から健康経営まで、
健康づくりに本会が協力したお客様を

紹介するシリーズです

がチームよぼう
します！応援

遠隔地の従業員と面談する統括産業医の小山一郎先生。
旭化成では地域による格差をなくすため標準化を進めており、
遠隔地の従業員とはウェブ会議システムを活用し面談を行う

グローバルな事業を展開している総合化学メーカーの旭化成株式会社様。
定期健康診断やがん検診、人間ドック、麻しん・風しんの抗体検査などで本会をご利用いただいています。

第 5 回   旭化成株式会社 様

☆事前準備（9～12月）
・打ち合わせ（日程調整、健診項目の見直し等）
・資材の準備

☆定期健診等を実施（1～3月）
本会の施設で定期健康診断・がん検診を実施
2020年は希望者に麻しん・風しん抗体検査を実施

☆アフターフォロー
・健診結果を納品
・健診データを一元管理用の形式に加工して送付

実施した内容
定期健康診断、がん検診、
麻しん・風しん抗体検査（希望者のみ）

ＢＳＬ（一次救命処置）エキスパート講習会
番外編2

社員向けのがんセミナー
「大腸がんと健診事後フォローの重要性」
の様子

番外編1

※ 化学物質を扱う企業が化学物質の開発から製造、物流、使用、最終消費を経て廃棄に至るまで、自主的に「環境・安全・健康」を確保し、活動の成果を公表し社会とのコミュニケーションを図る活動。
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☞定期健康診断・がん検診 
　本会施設内での健診 編


