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保健指導の実施成績

はじめに

安心・信頼の医療確保と予防重視，医療費適正化，

超高齢化社会を展望した新たな医療保険制度を実現

しようと医療制度改革が進められている。その中で，

保健指導には，国民の健康を増進させることが期待

されている。2008（平成20）年度から始まった特定健

診･特定保健指導の大きなポイントは，生活習慣病で

あるメタボリックシンドロームに着目していること，

国が実施目標の数値を決めていること，医療保険者

に実施を義務付けていること，この3点であり，これ

までの保健指導と異なっている点でもある。

医療保険者はそれぞれの状況に合わせ，計画的

に少しずつ実施を進めている。東京都予防医学協会

（以下「本会」）も，健康保険組合から特定保健指導の

委託を受け実施しているが，保健指導現場でも，保

健指導の環境が大きく変化しているのを実感してい

る。そのような変化に合わせつつも，一人ひとりの

対象者に寄り添いながら支援を実施してきた。以下

に2007年度の実施状況を報告する。

今年度の保健指導の実施数と内訳

2007年度の実施数を表（P96）に示した。実施数推

移はグラフのとおりである。個別指導（図1），集団指

導（図2）に示した。実施数の内訳は，個別保健指導

実施総数4,708人のうち，健診事後3職種1体型生活

習慣改善保健指導（※1）実施が435人（9.2％），健診事

後2職種型生活習慣改善保健指導（※2）実施が672人

（14.3％），健診事後1職種型生活習慣改善保健指導（※
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3）実施が511人（10.9％），健診時･人間ドック時保健

相談実施が2,271人（48.3％），その他が633人（13.4％）

となった。また，本年度から，厚生労働省の標準的

な健診･保健指導プログラム確定版に基づく継続的な

保健指導を実施したが，これを継続支援型として新

たに追加した。集団指導実施総数は，1,440人となった。

本年度の傾向としては，個別指導では，①全体的

な実施数が増加した②「その他」に含まれる健保や事

業所が実施主体の保健事業イベントの中での保健指

導実施数が増加した③継続支援型の保健指導の実施

などが挙げられる。集団指導では，人間ドックで行っ

ていた集団指導が，希望者への個別指導に切り替わっ

たため，減少となった。今後の特定保健指導の実施

を踏まえ，本年度は，上記の③継続支援型の保健指

導について，実施内容と考察を報告する。

※1：3職種一体型保健指導とは，保健師，管理栄養士，

健康運動指導士の3つの専門職が順番に指導に

当たる。各20分の合計60分となる形式

※2：2職種型保健指導とは，保健師，管理栄養士，

健康運動指導士のいずれかの2つの専門職が指

導に当たる。1人あたり，40分前後となる形式

※3：1職種型保健指導とは，保健師，管理栄養士の

いずれかが指導に当たる。1人当り，20～30分

となる形式

実施内容と考察

継続支援型の保健指導の実施

2008年より開始する特定健診･特定保健指導をにら

み，A健保より委託を受け継続支援型の保健指導を

実施した。実施概要は次のとおりである。

受託内容は，定期健診受診者493人のうち，厚生労

働省の「標準的な健診･保健指導プログラム（確定版）」

に基づく階層化により，積極的支援と動機づけ支援

レベルに該当する148人に動機づけ支援を実施すると

いうものである。動機づけ支援とは，本会では健診

受診の約1～2ヵ月後に，30分程度の個別面接を行い，

個別面接から6ヵ月後に評価を実施するプログラムで

ある。

実施状況としては，対象者148人のうち，個別面接

を141人（約95.2％）に実施した。7人は日程調整が不

可能のため実施できなかった。生活改善を実施した

後の6ヵ月後評価対象者は退職者を除いた138人とな

り，うち評価実施者が124人（89.8％）であった。残り

の14人の内訳は，6ヵ月後の評価を拒否したもの，連

絡をしたが返信が無かったものが含まれる。

保健指導の実施内容は，まず対象者が自身の現在

の状況をどう受けとめているかの「認識」を確認の後，

改善への「意欲」を確認し，各人の認識や意欲に応じ

て支援することを心がけた。まだ準備段階の方には，

現在の生活習慣が続くことによって起こるメリット

やデメリットを自身で考えてもらい，その上で，メ

タボリックシンドロームになるメカニズムと放置し

ておくことのリスクを説明，対象者に現状を考えて

もらうことから始めた。すでに意欲的な対象者には，

どんなことであればできそうかを自分自身で考えて

もらい，具体的な実施方法については，支援期間が

過ぎても無理なく継続できそうなことを提案し，対

象者に自分自身で選択していただくことを一番に

考えた。このような方法で，ほぼ全員が改善目標を

立てることができた。立てた目標で多かった項目は，

順に，「食事のボリュームを減らす」「歩く」「菓子･甘

味料を減らす」「海藻･野菜を増やす」｢休肝日を作る｣

「飲酒の適量を守る」などであった。それぞれ，「○曜

日に□の量にする」などのように，具体的な目標にな

るようアドバイスした。

対象者の変化としては，「健康に自信があるか」と

いう質問項目で，「自信がある･やや自信がある」と答

えた方が生活改善実施前では40.6％であったが，生活

改善実施後には62.0％まで上昇した。また，「自身の

健康状態はどうか」という質問項目で，「良好・やや

良好」とした方が，改善前が約64％であったのが，改

善実施後81.0％まで上昇した。「生活習慣を改善した

いと思う人の割合」（図3･図4）は，改善前では，「す

でに取り組んでいる（6ヵ月未満＋以上）」が11.5％で

あったが，改善後は45.9％まで上昇した。「行動改善
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目標に対する達成度」（図5）では，72.6％の方が「で

きた・だいたいできた・少しできた」となった。生活

改善前後の体重の変化（図6）としては「1kg以上の減

少」が約41％と一番多かった。反面「1kg以上の増加」

も約17％見られた。この理由としては「改善を実施

中に年末･年始が入ったため酒席などが多く実行が難

しかった」などの声が聞かれた。腹囲測定に関しては，

約57％の方が未測定であり，対象者自身が腹囲測定

を行うことの難しさがわかった。

実施後の考察として，対象者の変化では，6ヵ月

間の実施の中で，全体的に行動変容段階ステージが

上がっており，生活改善の動機づけは概ねできたと

思われる。しかし，体重が増加した対象者がいたこ

とから，本会のプログラムや指導内容･継続実施可能

な目標の立て方などを見直す必要があると思われた。

また，実施率では，約90％の方が最後の評価まで実

施でき，健保・事業所と本会との連携が良かった結

果と思われる。実施率向上のポイントの一つとして

は，健保･事業主の連携の良さも重要な一因であると

感じた。今後は，保健指導を実施するスタッフの自

己研鑽やスタッフ間でのロールプレイ実施などのさ

らなる支援技術の向上が課題である。また，面接実

施後のアンケートによる満足度の把握，それらを踏

まえたプログラムの改良，6ヵ月後の行動変容などの

変化だけではなく，1年後のデータの変化も追跡した

うえでの評価システムを作成，運用を考えている。

終わりに

特定健診･特定保健指導では，目標値の設定や，実

施方法が具体的に決められているという点でこれま

での保健指導とは異なっているが，対象者にとっ

ては，健康に気をつける暮らし，自分の人生を大切

にすることを一緒に考える場であることに変わりは

ない。対象者一人ひとりが自分自身を大切にするこ

とで，それが労働者であれば，会社の財産にもなり，

家庭であれば，家族の幸せにもつながる。そういっ

た点では，これまで目指していた保健指導と同じで

ある。そのような指導・支援が，保険者にとっては，

一人でも多くの被保険者が元気になること，国全体

では，国民の健康増進にもつながっていく。国を挙
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げての医療制度改革の中で，環境の変化や利用者の

ニーズに合わせながらも，本会スタッフは，人と人

との関わりを通して面接の中で多くのことを学ばせ

てもらい，また励まされている。これからも利用者

のお役に立てる喜びを忘れず，支援していきたい。

そのために，私たち自身が魅力ある人間となれるよ

う，日々，自分自身を振り返えることや学ぶ姿勢を

持ち続けていきたい。

（文責　加藤　京子）
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1
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1
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養
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型
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士
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談
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9
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1
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型
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・
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ス
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談
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-
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9
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3
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談
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5
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3
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※
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 管

理
栄
養
士
：
外
来
栄
養
以
外
の
栄
養
業
務
は
，
担
当
者
に
栄
養
士
を
含
む
。

 
 電

話
相
談
：
本
会
健
診
受
診
者
か
ら
の
健
診
結
果
に
対
す
る
質
問
等
に
対
し
て
随
時
行
う
保
健
相
談
事
業
。

 
 予

防
医
学
相
談
室
：
本
会
人
間
ド
ッ
ク
受
診
者
へ
の
事
後
相
談
。
健
診
結
果
に
対
す
る
質
問
や
気
に
な
る
こ
と
等
に
つ
い
て
医
師
か
ら
説
明
を
行
う（

希
望
制
）。

 
 研

修
時
運
動
指
導
：
各
企
業
等
の
安
全
衛
生
研
修
会（

腰
痛
，
肩
こ
り
予
防
等
）

※
7 .
 継

続
支
援
型
と
は
，
特
定
保
健
指
導
に
準
じ
行
っ
た
継
続
支
援
を
カ
ウ
ン
ト
し
た
。
継
続
支
援
し
た
人
数
を
記
載
。

男
女
不
明
2
名




